Lunchbreak-Workshop
Karriereentwicklung fur

Soloselbststandige und
Grunder:innen
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Uber uns

9C 2017 von Anne-Cathrin and Romy gegriindet

)( Wir arbeiten leidenschaftlich an der
Professionalisierung der HR-Arbeit unserer
Kunden.

X Kandidaten & Grinderinnen begleiten wir im
Karrierecoaching zum nachsten Schritt.

)( Herzensthemen: Frauen in MINT und
Klnstliche Intelligenz

QM) o=

Foto: Tim Hard Media



Wenn du eine Superkraft fur deinen beruflichen Weg haben
konntest, welche ware das?

MINT



Wenn du eine Superkraft fur deinen beruflichen Weg haben
konntest, welche ware das - und warum?




Meine Grundungserfahrung...

2017

Unsere Griindung

)

Erster Kunde und der

Beg‘mn uhSerer MisSion:
T alente mit den besten
Unternelymen verbinden

Juli 2018
Umzug ins eigene Biiro

Juli 2017

Erste Mitarbeiter
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2018
Wachstumszauber




Meine Grundungserfahrung...

Februar 2020
Hanni tritt dem Team bei
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Meine Grundungserfahrung...

Februar 2020
Hanni tritt dem Team bei

Wie mochte ich wirklich leben?
Wie mochte ich arbeiten?

Was passt zu mir - heute, nicht
damals, als wir gestartet sind?

\
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Meine Grundungserfahrung...

Februar 2020
Hanni tritt dem Team bei

2022
Erfolge & lobende Worte

1

drey tritt
2:eeyl?nc:r d:rlj Sarah tritt als erste September 2023
HR as a Service Team bei! Festangestellte dem HR Mind Mingle

2020

MIND
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Zahlen und Fakten zu

Herausforderungen von Selbststandigen
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Zahlen und Fakten zu

Herausforderungen von Selbststandigen

60%

der Grinder:innen fuhlen
sich Uberfordert, welil sie
nicht wissen, ob sie auf dem
richtigen Weg sind.
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Zahlen und Fakten zu
Herausforderungen von Selbststandigen

60% 80%

der Grinder:innen fuhlen der Grunder:innen winschen
sich Uberfordert, welil sie sich mehr Klarheit Gber ihre
nicht wissen, ob sie auf dem berufliche Zukunft.
richtigen Weg sind.
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Zahlen und Fakten zu
Herausforderungen von Selbststandigen

60% 80% 50%

der Grunder:innen fuhlen der Grinder:innen wunschen der Grinder:innen spuren,
sich Uberfordert, weil sie sich mehr Klarheit Gber ihre dass ihre persodnlichen
nicht wissen, ob sie auf dem berufliche Zukunft. Werte und beruflichen Ziele
richtigen Weg sind. nicht Gbereinstimmen.
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Tool

Der Kompass fur Karriere und Leben
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Wo stehe

ch g,@"ade“

Was ist mir wichtig?

Tool

Der Kompass fur Karriere und Leben

Welche kleinen Schritte kann ich gehen, um

wieder ih die Vickhge ﬂickfuhg 2u kommen”

MINT



N

Lebensvision
Was ist mir wickhg im Leben”?

Arbeitsziele
Wie méchte ich arbeiten?

W O

Erste Schritte
Was kann ich Sofort tun?

Starken & Ressourcen
Was br‘mge ich mit?

S



N

Lebensvision
Mehr Zeit mit der Familie Flexibilitat
Kreativitat sinnerfillte Projekte
Reisen 1’ 1 strukturierte Prozesse

Gesundheit kreative Freiheiten
Arbeitsziele
W = O
Erste Schritte
OkgahiSatith{?aleht
Einen Termin zum Reflektieren blocken 4 ¢ & ein starkes Netzwerk
ein Gesprach mit meinem Mentor fiihren Kreativitat
€ihe Weiterbildung buchen Branchehwissen
Starken & Ressourcen

S



Ziele und Wunsche durfen sich andern.
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Wie mochte ich leben’

Ziele und Wunsche durfen sich andern.

Wie mochte ich arbeiten”
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Vielen Dank furs Mitmachen!

Anne-Cathrin Becker anne@get-a-mint.de

Geschafsfuhrerin | Jobcoach | HR as a Service +491579 233 5995
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